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Bilancio sociale al 31/12/2024

Premessa

11 D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo Settore
con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il
RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai
fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte».
Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi obblighi di
redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, é lo strumento attraverso il quale gli enti
stessi possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei
confronti degli associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.
11 bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica
come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di vista sociale
attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.
Il bilancio sociale si propone dunque di:

e fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati dell'ente;

e aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

e favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;
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e fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

e dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’ente e della loro declinazione nelle
scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

e fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti nei
loro confronti;

e rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

e esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente si impegna a perseguire;

e fornire indicazioni sulle interazioni tra I'ente e 'ambiente nel quale esso opera;

e rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione.

Il bilancio sociale é per sua natura «un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire
informazioni sull'Ente del Terzo Settore che lo ha redatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle
condizioni di valutare il grado di attenzione e considerazione che I'Organizzazione riserva nella propria gestione
rispetto alle esigenze degli stakeholders».

Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone una idonea diffusione, lo stesso e
destinato a raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati.

L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati e i lavoratori tra i beneficiari degli
obblighi di rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo all'Ente del Terzo Settore.

E evidente come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori e amministratori interni, ovvero
coloro che all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati, che
approvano il bilancio annuale e sono chiamati a condividere le strategie di piti lungo periodo, le istituzioni (autorita
amministrative e decisori politici), il pubblico dei potenziali donatori.

Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori dell'ente,
importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.

A mero titolo esemplificativo, la lettura del bilancio sociale consente:

e agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio
del contesto esterno, di verificare l'operato degli amministratori;

e agliamministratori di correggere / riprogrammare le attivita a breve/medio termine, di «rispondere» a chi
ha loro conferito l'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo
(relativamente ai risultati precedenti) e nello spazio (con le attivita di enti analoghi), di verificare I'efficacia
delle azioni intraprese in relazione ai destinatari di riferimento;

e alleistituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti, convenzioni,

collaborazioni e di verificarne le modalita di impiego dei fondi pubblici;
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e ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere
risorse a determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale

grado di efficienza e coerenza nei confronti delle finalita istituzionali.

Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento
sono stati osservati i principi che sequono.

L rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle
attivita rendicontate sono motivate.

I. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e
sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali dell'ente.

III. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa; riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento
dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di
riferimento.

VI. comparabilita: l'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente)
sia, per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel
medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).

VIL. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile
anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIII. veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

IX. attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati
negativi e i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente
documentati come certi.

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di

garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la piti completa
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autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di

apposito allegato.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

L'ente si é attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore di
cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Il presente bilancio sociale € conforme agli standard di rendicontazione adottati.

Non si sono verificati cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di

rendicontazione.

Informazioni generali sull'ente

La storia dell'ente: Luce per tutti SSD Impresa sociale r.l. con sede in Pistoia nasce nel marzo del 2022 da due soci
fondatori, Alessio Callistri e Sary Rosa.

La nascita di tale impresa é nata per riportare la serenita ed il sorriso su bambini e bambine, adolescenti, adulti e
anziani. L’attivita riguarda la sfera motoria attraverso la danza come movimento di terapia, il gioco collaborativo non
competitivo, yoga, Hip Hop, attivita artistica in genere, come teatro, pittura, musica, fino all’attivita conferenziale con

lo sviluppo di tematiche psicologiche, nutrizionistiche e ambientali.

Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente:
e Nome dell’ente: LUCE PER TUTTI SSD A.R.L. IMPRESA SOCIALE
e Codice fiscale: 02039920471
e  Partita IVA: 02039920471
e  Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
o  Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore: d) Imprese sociali, incluse le cooperative sociali
e Indirizzo sede legale: VIA PIETRO BORGOGNONI 17/D
L'ente opera nell'ambito dell'area territoriale di Pistoia e Provincia.
La missione dell'ente € quella di voler creare entusiasmo, dinamismo, benessere, energia, collaborazione.
Il progetto dell'impresa nasce per migliorare I'approccio alla vita partendo dai ragazzi, operando su piu piani,
potendolo applicare a persone di tutte le eta.
L’idea di base é che sia importantissimo per le persone svolgere un’attivita motoria di livello, con alla base una precisa

filosofia che sappia tener conto delle complessita e della globalita dell’Essere.
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Nella mission inoltre c’eé l'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, e di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle
attivita di interesse generale, formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa; servizi finalizzati
all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone; accoglienza umanitaria ed
integrazione sociale dei migranti; organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, nonché la promozione
e l'organizzazione di gare, tornei ed ogni altra attivita riguardante la disciplina della pallavolo, della pallacanestro e
delle discipline della ginnastica, del nuoto, del calcetto, del tennis, dello squash, del padel, della pesistica e quant’altro
riguarda la cultura fisica ed ogni attivita sportiva in genere con la finalita e con l'osservanza delle norme e delle
direttive della federazione sportiva di riferimento.

La societa si conforma alle norme e alle direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo, con particolare
riferimento alle disposizioni del CONI, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o
dell'ente di promozione sportiva cui la societa si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo, alla UISP Pistoia e al
MSP Pistoia.

La societa opera per fini sportivi, ricreativi e culturali per 'esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi, e non
discrimina in base al sesso, alla religione, alla razza e alle condizioni socio-economiche.

In particolare, la Societa relativamente all’'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche ha per
oggetto: lo sviluppo e diffusione di attivita sportive, intese come mezzo di formazione psicofisica e morale dei tesserati
e/o partecipanti, mediante la gestione di ogni forma di attivita agonistica (non professionistica) e ricreativa, con
particolare ma non esclusivo riferimento alle discipline sportive promosse, nonché sport e discipline analoghe ed affini;
l'esercizio diretto di attivita sportive dilettantistiche, mediante i propri atleti tesserati e /o partecipanti, con
particolare ma non esclusivo riferimento alla pratica delle attivita sportive promosse nonché sport e discipline
analoghe ed affini; organizzare attivita didattica per I'avvio, I'aggiornamento ed il perfezionamento nelle attivita
sportive dalla stessa promosse.

Tutte le individuate attivita d'impresa sono attuate nell’interesse generale della collettivita, senza scopo di lucro e per
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, adottando modalita di gestione responsabili e trasparenti e favorendo
il piti ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti (i tesserati) e di altri soggetti interessati alle loro attivita (i
partecipanti).

Nella mission della societa c'é I'impegno di creare uno sviluppo armonico dell'individuo dal punto di vista fisico,
alimentare, mentale e spirituale, con l'obiettivo di incrementare le sue risorse e capacita volte ad una vita serena ed
una volonta di vivere migliori.

Questo tipo di approccio olistico verra in seguito allargato ad una popolazione pitt ampia come ad esempio i giovani
universitari, gli adulti, gli anziani, i disabili, oltre alle varie categorie professionali.

Per ottimizzare la realizzazione dei progetti, si relazionera in modo collaborativo con tutte le realta sociali, sportive e

non gia esistenti o che nasceranno sul territorio e che saranno disponibili a sposare la predetta mission.
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L’'impresa si rivolge principalmente alle scuole e a tutti i ragazzi e ragazze dai 3 ai 19 anni, con un metodo che si puo
applicare piu in generale alle persone di tutte le eta, per questo ci vorremmo poi rivolgere anche alle aziende e agli
anziani.
L’impresa vuole coinvolgere tutti coloro che vogliono provare a cambiare il loro modo di approcciarsi alla vita,
scegliendo uno stile di vita pitl sano e che ruoti attorno a una corretta attivita fisica che riguardi in toto la persona.
Viene messo al centro la persona seguendo le sue esigenze con piani personalizzati, innovativi e ascoltando ogni
esigenza, confrontandoci con le migliori offerte possibili per garantire la massima trasparenza e soddisfazione dei
clienti nel pieno rispetto della legge e dei regolamenti.
Nel perseguire la propria missione, I'ente si ispira ai valori di solidarieta e volontariato.
Ai sensi dell’art. 2 dello Statuto, I'ente svolge le sequenti attivita:
a) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
b) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
c¢) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, e di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
d) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;
e) Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
f) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale die migranti
g) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, nonché la promozione e l'organizzazione di
gare, tornei ed ogni altra attivita riguardante la disciplina della pallavolo e delle discipline della ginnastica,
del nuoto, del calcetto, del tennis, dello squash, della pesistica, e quant’altro riguarda la cultura fisica ed ogni
attivita sportiva in genere con la finalita e con l'osservanza delle norme e delle direttive della federazione
sportiva di riferimento

L’ente non opera in collegamento con altri Enti del Terzo Settore, né ¢ inserito in reti o gruppi di imprese sociali

ATTIVITA’ SVOLTE NEL 2024:

Gennaio 2024 corso gioco collaborativo non competitivo per bambini e bambine dai 6 ai 13 anni;
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Liceo scientifico " Amedeo di Savoia duca di Aosta" conferenze su comunicazione efficace con Dott.ssa Letizia Niccolai
coinvolgendo 6 classi, e con nutrizionista Dott.ssa Anna Bonaduce per il timing delle assunzioni per uno studio piu
efficace, con altre 6 classi. Febbraio 2024, intervista video e radio Leoni da Parquet, anche su social Instagram e Facebook
con descrizione e presentazione dell'impresa sociale Marzo 2024, conferenza, presso la sede del pattinaggio "La Fenice"
di Quarrata, su nutrizione e sport con il Dott. Francesco Tuci . Aprile 2024, presso il Teatro Bolognini di Pistoia, conferenza
"Strategie psicologiche per la gestione dell'ansia nei confronti del cambiamento e nei confronti della malattia" con la
Dott.ssa Giada Pierandrei e con l'intervento dell'Assessore del Comune di Pistoia Dott.ssa Anna Maria Celesti. Da gennaio
a marzo 2024 attivita presso I"”Istituto Suore Mantellate" di Pistoia incontri con i nostri specialisti di Arte, Hip Hop, Yoga,
Gioco Collaborativo non competitivo, coinvolgendo tutte le classi medie e superiori, con almeno 3 incontri per ogni
attivita con alcune siamo arrivati fino a 5 interventi per classe. Tra Aprile e Maggio 2024, presso |.T.T.S. " Silvano Fedi -
Enrico Fermi" di Pistoia e presso I'Istituto ITCS Filippo Pacini di Pistoia conferenze con Dott.ssa Giada Pierandrei su
smartphone e gestione del sonno e incontri con Dott. Giovanni Brogi dello studio dentistico Cocchi, sull'igiene orale,
coinvolgendo oltre 10 classi. Dall'11 Giugno al 5 Luglio camp estivo per bambini e bambine dai 6 ai 13 anni, presso le
scuole Leonardo, per tutto il giorno dalle ore 8:00 alle ore 17:00, facendo moltissime attivita motorie come Basket, Yoga,
Hip Hop, Tai Chi, Gioco collaborativo non Competitivo, Pallavolo, e tanti altri giochi, che artistiche come pittura, disegno
manga, tecniche disegno fumettistico, disegno libero, canto, teatro e molto altro. Incontri con DIFE sullo smaltimento dei
rifiuti. Luglio 2024, incontro presso la sede degli Arcieri del Micco di Pistoia con Dott. Francesco Tuci su strategie
nutrizionali per I'attivita di tiro con I'arco. Settembre Dicembre 2024, Ginnastica dolce presso la sala soci Coop di Pistoia e
incontri con Legambiente. Far.Com bando per Uatsu e Fibromialgia presso la piscina del centro MAIC di Pistoia. Presso
Arcieri del Micco, sempre con bando Far.Com, " lo mi amo cosi come sono" 40 sedute gratuite. Ginnastica dolce correttiva
adattiva sempre 40 incontri e con il bando Far.Com con la societa "Worange" Pistoia. Corso Gioco collaborativo non
competitivo presso la palestra Marini e Legno Rosso di Pistoia. Dicembre 2024, conferenze Liceo scientifico " Amedeo di
Savoia duca di Aosta " corpo mente e forma fisica grazia alla corretta alimentazione con Dott. Francesco Tuci. Conferenza
presso I'Auditorium della Biblioteca comunale di Pistoia "San Giorgio" "Il potere della gentilezza" la gentilezza nello sport.

I Fondatori: Alessio Calistri e Sary Rosa..
I Soci/Associati al 31/12/24:
Sono organi dell’ente: Assemblea Soci, Consiglio Direttivo e Organo di Controllo.

1l consiglio direttivo é composto da:

Cognome nome

Data di prima nomina Durata in carica
Rosa Sary 21/03/2022 revoca o dimissioni
Alessio Calistri 21/03/2022 revoca o dimissioni
Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
De Gennario Francesco triennale
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La struttura dell’'ente é improntata al principio della democraticita interna. Si forniscono inoltre i seguenti
approfondimenti sugli aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente,
in quanto di rilevanza rispetto alle previsioni statutarie. ...

Di seguito si forniscono le informazioni circa i principali stakeholder e le modalita del loro coinvolgimento:

. personale:

. soci:

. finanziatori:

. clienti/utenti:

. fornitori:

. pubblica amministrazione:
o collettivita:

Persone che operano per l'ente

Si forniscono di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente
operato per l'ente (con esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a carico dell’ente o

di altri soggetti) o a titolo volontario.

Attivita di formazione e

Numero al 31/12/2024 X . .
valorizzazione realizzate

Contratto di lavoro applicato

Operai ZERO-
Impiegati ZERO-
Dirigenti ZERO-
Totale ZERO-

Attivita di formazione e s
Numero al 31/12/2024 . . z . Natura delle attivita svolte
valorizzazione realizzate

Volontari 4

Si forniscono di seguito le informazioni sulla struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e sulla
modalita e importi dei rimborsi ai volontari, richieste dall'art. 14, comma 2 del D.lgs. 117/2017.
Quanto agli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli Organi di

Amministrazione e Controllo, ai dirigenti nonché agli Associati: ...

Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
nell'esercizio

Organo di Amministrazione -
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Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
nell'esercizio

Organo di Controllo 2.500
Dirigenti -
Associati -
Totale 2.500

L'ente non utilizza la possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, come consentito

dall'art. 17, comma 4 del D.lgs. 117/2017.

Valore

Importo dei rimborsi complessivi annuali ZERO-

Numero di volontari che ne hanno usufruito ZERO

Le informazioni sui compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Terzo Settore costituiscono oggetto di

pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'ente o della rete associativa cui l'ente aderisce.

Obiettivi e attivita

Nella presente sezione si forniscono le informazioni qualitative e quantitative:

e sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita,

e sui beneficiari diretti e indiretti,

e sugli output risultanti dalle attivita poste in essere e, per quanto possibile,

o sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.
Le attivita sono esposte evidenziando la coerenza con le finalita dell'ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di
gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli
obiettivi programmati.

Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali.

Situazione economico finanziaria

PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE
La quasi totalita delle risorse economiche é costituita da sponsorizzazioni sportive.

Si precisa che per l'anno 2024 le risorse economiche comprendono contributi entri pubblici per euro 1.788,00
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ANNO 2024 PERCENTUALE
Quote corsi 8.037,50
Sponsorizzazioni 26.000,00
Contributi enti pubblici 1.788,00
Erogazioni liberali 4.600,00
TOTALE RISORSE 40.425.50

L'ente non svolge attivita di raccolta fondi.

PATRIMONIO

La composizione del patrimonio netto risultante al 31.12.2024 é la seguente:

Capitale Sociale 10.000,00
Riserva legale 16.46
Riserva Straordinaria 312.75
Utile portati a nuovo 2.420,03
Perdita d’esercizio 899.12
TOTALE PATRIMONIO NETTO 13.648,36

IMPEGNO DI PATRIMONIO

Al netto del fondo di ammortamento, le immobilizzazioni dell’Ente sono riassunte nel seguente prospetto:

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Spese societarie 1.007.91
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Attrezzature varie e minute 1.026.75

L’Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticita che debbano essere

oggetto di segnalazione.

Altre informazioni

Non sono in corso né contenziosi né controversie.
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LUCE PER TUTTI SSD A.R.L. IMPRESA SOCIALE Bilancio al 31/12/2024

Nel presente bilancio sociale non vengono fornite informazioni di tipo ambientale, in quanto non rilevanti con
riferimento alle attivita dell'ente.
L’Organo di Controllo attesta di aver esercitato i compiti di monitoraggio sui seguenti aspetti:

e svolgimento da parte dell'impresa, in via stabile e principale, delle attivita di cui all'art. 2, comma 1 del D.Lgs.
n. 112/2017 in conformita con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione
esclusivamente allo svolgimento dellattivita statutaria o all'incremento del patrimonio e l'osservanza del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici
di cui all'art. 3, comma 2, lettere da a) a f) e fatta salva la possibilita di destinare parte degli utili ad aumenti
gratuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di Enti del Terzo Settore ai sensi e con i limiti di
cui all'art. 3, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017;

e struttura proprietaria e disciplina dei gruppi, con particolare riferimento alle attivita di direzione e
coordinamento di un'impresa sociale da parte di soggetti di cui all'art. 4, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017;

e coinvolgimento dei lavoratori degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita, con
riferimento sia alla presenza e al rispetto di eventuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle
forme e modalita di coinvolgimento in conformita alle Linee Guida ministeriali;

e adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori, tenuto conto dei contratti collettivi
vigenti e rispetto del parametro di differenza retributiva massima di cui all'art. 13, comma 1 del D.Lgs. n.
112/2017;

e rispetto delle prescrizioni relative ai volontari (tenuta di apposito registro, divieto di utilizzare un numero di
volontari superiori a quello dei lavoratori, obblighi assicurativi).

Sulla base delle procedure di verifica svolte e delle evidenze acquisite, 1'Organo di Controllo attesta che il bilancio
sociale é stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita con le Linee Guida contenute nel D.M. del 4 luglio

2019, che ne stabiliscono le modalita di predisposizione.
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